ZAŁĄCZNIK NR 1: 



OŚWIADCZENIA KANDYDATA



Ja, niżej podpisany/a ...................................................................................., zamieszkały/a w ............................................................................................, oświadczam, że:


1. Posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych.
2. Nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz zobowiązuję się do przedłożenia zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wyboru mojej kandydatury w niniejszym naborze, przed podjęciem zatrudnienia. 
3. Posiadam obywatelstwo polskie / inne (jakie?): .............................................
4. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji.






.................................................. ..................................................
(Miejscowość, data) (Własnoręczny podpis)






ZAŁĄCZNIK NR 2: 



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str1, z póź. zm.). – dalej RODO, informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świerklanach z siedzibą przy ul. Kościelnej 85, 44-662 Świerklany. Kontakt telefoniczny: 32 430 42 54 lub e-mail: kontakt@swierklany.pl
2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych, 
e-mail: iodo@marwikpoland.pl
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacji na stanowisko Referenta na podstawie przepisów Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorządowych (art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO), a w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa – na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
4. Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu rekrutacji, a następnie zostaną zniszczone lub zwrócone zgodnie z przepisami kancelaryjnymi.
5. Posiada Pani/Pan prawo do dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Posiada Pani/Pan również prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.
6. Podanie przez Panią/Pana danych wynikających z przepisów prawa jest obowiązkowe. 

Zapoznałem/am się z treścią klauzuli informacyjnej.





.................................................. ..................................................
(Miejscowość, data) (Własnoręczny podpis)

