Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swierklanach ogtasza nabér kandydatéw na

stanowisko Pracownika socjalnego — 1 etat

Stanowisko pracy:

pracownik socjalny;

wymiar czasu pracy: petny etat;

umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony;

planowany termin zatrudnienia: luty/marzec 2025 r.;

liczba kandydatéw — 1 osoba.

Wymagania niezbedne:

1.
2.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.1a Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej:

a)

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

b)

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
- pedagogika,

- pedagogika specjalna,
- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie;

ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

Nieposzlakowana opinia.

Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralnosc¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego popetnione umyslinie oraz za
przestepstwa skarbowe;

Znajomosc przepisow ustawy 0 pomocy spotecznej, kodeks postepowania
administracyjnego, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

Dobra znajomos¢ obstugi komputera

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.



9.

Prawo jazdy kat. B i mozliwos¢ uzywania wiasnego samochodu osobowego do celdw stuzbowych.

Wymagania dodatkowe:

1.

Dobra organizacja pracy, umiejetnos$¢ pracy w zespole, sprawna obstuga klienta, dyskrecja,
konsekwencja w realizowaniu zadan, samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach
prowadzonych zadan, terminowos¢, rzetelnosé, kreatywnos$é, samodyscyplina, odpornosé na stres.

Nastawienie na wtasny rozwéj, cheé podnoszenia kwalifikacji.

Mile widziane doswiadczenie zawodowe (praktyka, staz) z zakresu prowadzonej pracy socjalnej;

Zakres czynnosci pracownika socjalnego:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére
dzieki tej pomocy bedga zdolne samodzielnie rozwigzywad problemy bedace przyczyng trudniej sytuacji
zyciowej oraz skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowe]j poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemdw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatart samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkdéw ubdstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczgcych ustugo stuzgce poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

wspotuczestniczenie w opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu programéw pomocy spotecznej
ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

10. prowadzenie innych zadan zleconych przez kierownika zwigzanych z dziatalnoscia osrodka.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Swierklanach ul. Koécielna 85, 44-266

Swierklany (parter budynku) oraz teren Gminy Swierklany (praca w $rodowisku).

2) Praca na petny etat, od poniedziatku do pigtku, zgodnie z harmonogramem czasu pracy.



3) W pracy konieczne bedzie manualne korzystanie z urzadzer technicznych (komputer osobisty,
drukarka, kserokopiarka, telefon, niszczarka dokumentéw, itp.).

4) Woynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. Z 2021 r., poz. 1960) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Swierklanach.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;.

os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane z
ogtoszonym naborem:;

o os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;



Wszystkie dokumenty ztozone w kserokopii powinny by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem, a inne dokumenty i oswiadczenia wtasnorecznie podpisane.

Miejsce ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem,
adresem oraz dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko pracownik socjalny” do dnia 31.01.2025 r. do
godziny 14:00, osobiscie w godzinach pracy Osrodka lub drogg pocztowa na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Swierklanach ul. Koscielna 85, 44-266 Swierklany.

Decyduje data wptywu.

Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.
Nie przyjmuje sie dokumentéw drogg elektroniczng.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 32 4327 535

Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Swierklanach zastrzega sobie prawo do
przerwania procedury naboru bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje:

1) Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu zostang
poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

2) Informacja o wynikach naboru zawierajgca imie i nazwisko kandydata, jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego oraz uzasadnienie dokonanego
wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko, bedzie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej O$rodka Pomocy Spotecznej w Swierklanach oraz na
tablicy ogtoszert w O$rodku Pomocy Spotecznej w Swierklanach.

3) Osrodek Pomocy Spofecznej nie odsyta dokumentéw kandydatéw. Odebraé¢ je moina
osobiscie w siedzibie OPS przez okres miesigca od daty ogtoszenia wynikéw naboru.
Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Klauzula informacyjna RODO:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
ubiegania sie o zatrudnienie jest Kierownik Oérodka Pomocy Spotecznej w Swierklanach.

2. OPS wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac
listownie, pod adresem: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Swierklanach ul. Koscielna
85, 44-266 Swierklany lub na adres poczty elektronicznej: iodo@marwikpoland.pl w kazdej
sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu naboru na wolne stanowisko pracy na
podstawie przepisdw ustawy o pracownikach samorzgdowych, co jest zgodne zart. 6 ust. 1
lit. c) RODO. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Brak tych danych
uniemozliwi udziat w naborze.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach nastepujqgcej klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w


mailto:iodo@marwikpoland.pl

zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline rozporzqdzenie o ochronie danych)”

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Swierklanach

Magdalena Jarosz



